Satzung

des Vereins zur Schidlerfdrderung am der
Beruflichen Schule des LLandes
Mecklenburg—vVorpommern e.V. GuUstrow —

Bockhorst

§1
Name, Sitz und Geschaéftsjahr

Der Verein fihrt den Namen “Verein zur Schilerférderung an der Beruflichen Schule des Landes
Mecklenburg—Vorpommern e.V. und hat seinen Sitz in Glstrow~Bockhorst. Der Verein soll in das

Vereinsregister eingetragen werden.

Geschaiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2

Der Verein ist weder politisch noch konfessionell gebunden.

§3
Zweck

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt keine eigenwirtschaftlichen Zwecke. Der Verein verfolgt
ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts “Steuerbeglinstigte

Zwecke” der Abgabenordnung.

Zweck des Vereins ist die Férderung der Kommunikation, der Lebens= und Lernsituation und der
Bildung und Erziehung der Schuler und Schilerinnen. Gefdrdert und unterstitzt werden vor allem
sozial—- und lernschwache Schiler und Schilerinnen.

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch die Durchfiihrung von kulturellen
Veranstaltungen, Errichtung und Unterhaltung eines Schilerclubs, der Errichtung und Unterhaltung
von Sportaniagen, Unterstiitzung sozialschwacher Schiler und Schilerinnen (z. B. bei
Klassenfahrten), Férderung der Unterhaltung der Beruflichen Schule in Gistrow-Bockhrost und
Férderung aller MaBnahmen, die der Persdnlichkeitsentwickiung der Schiler und Schillerinnen

dienen.”

§4
Mittel

Die zur Erreichung seines gemeinnitzigen Zweckes erforderlichen Mittel erwirbt der Verein durch:

1. Mitgliedsbeitrage
2. Veranstaltungen
3. Spenden jeglicher Art

Die Mitglieder des Vereins erhalten keine Gewinnanteile. Die Mittel des Vereins dirfen nur fur
satzungsmaiBige Zwecke verwendet werden.
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Der Verein begunstigt keine Personen durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder
durch unverhéltnismafig hohe Vergltungen. Ausscheidende Mitglieder haben keinen Anspruch an

das Vereinsvermdgen.
Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

§5
Mitgliedschaft

Mitglied kann jeder werden, der den Verein in seinen Bestrebungen unterstitzen will. Die
Beitrittserkldrung ist schriftlich gegenlber einem Mitglied des Vorstandes abzugeben. Endgliltig Uber
die Aufnahme entscheidet der Vorstand. Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Ersten desjenigen
Monats, in dem die Beitrittserkldrung eingegangen ist.

§6
Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Téatigkeit der Mitglieder ist ehrenamtlich.
Die Mitglieder kdnnen im Satzungssinn selbst aktiv werden sowie Vorschldge zur Unterstitzung der

Ziele des Vereins einbringen.
Jedes Mitglied hat das Recht, an der Hauptversammlung des Vereins mitzuwirken, seine Stimme

abzugeben und sich dort Uber die Arbeit des Vereins informieren zu lassen. Jedes Mitglied hat die
Pflicht, regelmiBig seinen finanziellen Verpflichtungen dem Verein gegentiber nachzukommen.

§7
Beendigung der Mitgliedschaft
= Ende der Mitgliedschaft durch Austritt
a) Die Mitglieder haben das Recht, aus dem Verein auszutreten.

b) Der Austritt ist unter Einbehaltung einer Klindigungsfrist von
einem Monat zum Monatsende mdglich.

c) Der Austritt ist schritlich zu erkldren.




-3~

B Ende der Mitgliedschaft durch AusschluB aus folgenden Griinden:
1. Satzungswidriges und 2. vereinsschidigendes Verhalten

a) Uber den AusschiuB3 entscheidet auf Antrag des Vorstandes die
Hauptversammiung.

b) Der Vorstand hat seinen Antrag dem auszuschlieBenden Mitglied
mindestens zwei Wochen vor der Sitzung der Hauptversammiung mit
Begrindung schriftlich mitzuteilen.

c) Der Ausschlufl des Mitgliedes wird sofort mit der BeschluBfassung
wirksam.

d) Der Ausschiufl ist dem Mitglied durch den Vorstand unverziiglich schriftlich
mitzuteilen.

- Ende der Mitgliedschaft durch Tod.

§8
Beitrdge

Die Jahreshauptversammiung entscheidet dar(iber, in welcher Héhe der Beitrag von den Mitgliedern
zu leisten ist.

§9
Organe des Vereins sind die Jahreshauptversammiung und der Vorstand.

Zur Erreichung seiner Ziele kann der Férderverein Arbeitskreise bilden, aus deren Mitte jeweils 2
Vertreter zu wéhlen sind. Diese bilden mit 2 Vertretern des Vorstandes den Koordinierungsausschuf,
der im Einvernehmen mit dem Vorstand (ber alle flr den Arbeitskreis wesentlichen Probleme

entscheidet.

§10

Die Jahreshauptversammlung findet in den ersten drei Monaten des Geschéftsjahres statt; sie nimmt
die Titigkeitsberichte, den Geschiftsbericht und den Kassenbericht des Vorstandes entgegen,
erteilt dem Vorstand und den Kassenprifern Entlastung und wiahit den Vorstand. Die Mitglieder des
Vorstandes werden fir die Dauer von 2 Jahren gewihlt, und zwar derart, daf jeweils die Hilfte der
Mitglieder zur Neuwahl| ansteht.

Wiederwabhl ist zuldssig.
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Der Vorstand lddt zur Jahreshauptversammliung mindestens drei Wochen vorher schriftlich unter
Bekanntgabe der Tagesordnung ein. Antrdge zur Jahreshauptversammiung missen mindestens eine
Woche vorher beim Vorstand schriftlich eingereicht werden. Andere Antrige werden als
Dringlichkeitsantrige behandelt, wenn 2/3 der anwesenden Mitglieder zustimmen. Das Stimmrecht
ist nicht Ubertragbar. Briefwahl unzuldssig.

Die Jahreshauptversammiung ist mit den Stimmen der anwesenden Mitglieder beschluBfiahig.

Ein Vorstandsmitglied leitet die Jahreshauptversammiung, (ber deren Verlauf eine Niederschrift zu
fertigen und durch den SchriftfGhrer zu unterzeichnen ist.

§11
AuBerordentliche Hauptversammiung

Der Vorstand kann eine auBerordentliche Hauptversammlung jederzeit berufen, wenn wenigstens
1/4 der Mitglieder dieses schriftlich unter Angabe des Grundes beantragen.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des § 10 entsprechend.

§12
Vorstand

Der Vorstand besteht aus dem 1. und 2. Vorsitzenden, dem Kassenwart, dem Schriftflihrer und
mindestens einem Beisitzer. Der Vorstand kann bis zu 2 Beisitzer hinzuwéhlen.

Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind der 1. und 2. Vorsitzende und der Kassenwart. Sie vertreten
den Verein jeder allein.

Bei den Sitzungen des Vorstandes ist eine Niederschrift zu filhren: sie ist in der ndchsten Sitzung zu
genehmigen. Der Vorstand fiihrt die Geschéfte des Vereins. Ihm obliegt insbesondere die
BeschluBfassung liber die Verwendung von Geldmitteln aus dem Vereinsvermdgen. Dabei ist er an
Beschliisse der Mitgliederversammiung gebunden. Der Verein darf keine Schulden machen.

§13
Wahlen und Abstimmungen

Der Vorstand ist beschiuBfihig, wenn 75 % seiner Mitglieder anwesend sind. Jede ordnungsgemalB
einberufene Hauptversammiung ist beschluBfidhig mit den Stimmen der anwesenden Mitglieder.

Bei Wahlen und Abstimmungen entscheidet die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen, es sei
denn, die Stimmen sind unguitig. Gesetzliche oder andere satzungsméBige Vorschriften bleiben

unberihrt.
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Wahien und Abstimmungen kénnen - sofern niemand widerspricht - durch Handerheben
vorgenommen werden.

Bei Stimmgleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

§14
Kassenprifer

Die Jahreshauptversammiung wéhit jahrlich zwei Kassenprifer. Sie haben mindestens einmal
jahriich die Biicher und die Kasse des Vereins zu prifen und dem Vorstand auf der ndchsten

Jahreshauptversammiung zu berichten.

§15
Auflésung

Die Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck unter Einhaltung einer Frist von 3
Wochen schriftlich einberufenen Hauptversammiung beschlossen werden. Zu dem BeschluB auf
Aufldsung ist eine 3/4 Mehrheit der auf der Versammiung erschienenen Mitglieder erforderlich. Die
Liquidation erfolgt durch den Vorstand. Das Vereinsvermdgen muB gemeinnitzigen Zwecken

zugefihrt werden.

Bei Auldsung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke fillt das Vermdgen des
Vereins an die Berufliche Schule des Landes Mecklenburg-Vorpommern in Gistrow—-Bockhrost,
Bockhorst 1, 18276 Glstrow, die es unmittelbar und ausschlieBlich fir gemeinnitzige Zwecke zu

verwenden hat.

§16
Satzungsanderung

Satzungsinderungen bediirfen einer Mehrheit von 3/4 der erschienenen Mitglieder auf der
Hauptversammiung. Antrdge auf Satzungsidnderung kénnen nicht als Dringlichkeitsantrdge gestelit

werden.
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§17
Satzungsausfiihrung

Die Satzung besteht aus § 1 bis § 17 und umfaBt 6 einseitig beschriebene Blétter. Diese
Satzungsausfiihrung wurde beschlossen durch die Grindungsversammlung am 16.01.1992 und
tritt sofort in Kraft.

Gulstrow, den 20.02.1996

Der Vorstand
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Anderung der Satzung
des Vereins zur Schiilerférderung an der Beruflichen Schule des Landes Mecklenburg-Vorpommern
" e.V., Giistrow-Bockhorst

Geindert werden folgende Paragraphen:

§3 Zweck
Statt "Der Verein ist selbstlos titig; er verfolgt keine eigenwirtschaftlichen Zwecke. Der Verein dient
unmittelbar dem gemeinniitzigen Zweck, die Kommunikation und die Lernsituation der Schiiler und
Schiilerinnen zu verbessern. Geférdert und unterstiitzt werden vor allem sozial- und lernschwache
Schiiler/innen."
verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts "Steuerbegiinstigte
Zwecke" der Abgabenordnung, '
Zweck des Vereins ist die Férderung der Kommunikation, der Lebens- und Lernsituation und der Bildung und
Erzichung der Schiiler und Schiilerinnen. Gefrdert und unterstiitzt werden vor allem sozial- und lernschwache
Schiiler und Schiilerinnen.
Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch die Durchfithrung von kulturellen
Veranstaltungen, Errichtung und Unterhaltung eines Schiilerclubs, der Errichtung und Unterhaltung von
Sportanlagen, Unterstiitzung sozialschwacher Schiiler und Schiilerinnen, Férderung der Unterhaltung der
Beruflichen Schule in Giistrow-Bockhorst und Férderung aller MaBnahmen, die der
Personlichkeitsentwicklung der Schiiler und Schiilerinnen dienen.”

§4Mittel

Vereins."

§ 10 Jahreshauptversammlung
Der Text des Absatzes 4 wird gedindert. Statt” Die Jahreshauptversammlung ist beschluBSfihig, wenn
mindestens 50 % der Mitglieder anwesend sind."
soll der Text lauten: "Die Jahreshauptversammlung ist mit den Stimmen der anwesenden Mitglieder
beschluffihig."

§13 Wahlen und Abstimmungen
Der erste Absatz, wird geindert. Statt "Der Vorstand und jede ordnungsgemif cinberufene Hauptversammiung
sind beschluBfihig, wenn 50% seiner Mitglieder anwesend sind."
soll der Text lauten: " Der Vorstand ist beschluBfihig, wenn 75 % seiner Mitglieder anwesend sind. Jede
ordnungsgemih einberufene Hauptversammlung ist beschluBfihig mit den Stimmen der anwesenden
Mitglieder."

§15 Aufldsung
Der Text wird ergiinzt durch folgenden Sitz:" Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter
Zwecke fillt das Vermogen des Vereins an die Berufliche Schule des Landes Mecklenburg -Vorpommern in
Giistrow-Bockhorst .Bockhorst 1, 18276 Giistrow, die es unmittelbar und ausschlicBlich fiir gemeinniitzige
Zwecke zu verwenden hat."

Die Satzungsinderung wurde auf der Jahreshauptversammlung am 19.02.1996 beschlossen.
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Fiir deé orstand /
.Gisela Spangenberg



